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La tecnologia se va desarrollando de manera gradual y de forma periddica, las redes
inaldmbricas siguen acompafiando la evolucién del internet en los dispositivos moviles, esto
ha incido en nuevas formas de acceder al conocimiento. Docentes, estudiantes y ciudadania en
general cuentan con informacion nueva y actualizada a cada segundo, esto obliga a la
academia, institutos de capacitacién continua, instituciones publicas y privadas que capacitan
a sus funcionarios a buscar la innovacién para adaptarse a los cambios metodolégicos en los
procesos educativos.

La Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas en el area de capacitacion municipal buscamos
con el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion e informacion transmitir nuevos
conocimientos en tematicas relacionadas con el contexto municipal, utilizando pastillas de
aprendizaje que permitan efectivizar el tiempo de dedicacion de los funcionarios para su
fortalecimiento de capacidades.

Con el disefo del microlearning buscamos amoldarnos a la exigencia del mundo actual y al uso
masivo de las tecnologias méviles para aprender en cualquier lugar, en cualquier instante y en
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" ® @

UM —

Guia Digitalizada

de las " 3
Competencias = cualquier momento. Con los antecedentes expuestos, nuestra institucion esta generando la
| Municipales digitalizacion de los contenidos de las 14 competencias municipales, dos microlearning , uno
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de ellos es para la etapa de ambientacion e ingreso a nuestra institucion, y un segundo
microlearning para fortalecer los conocimientos en el desarrollo del disefio instruccional.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y CONCURRENTES

Todos estos cursos estan desarrollados con herramientas digitales gratutitas que ayudan a dinamizar el conocimiento y
facilitar la asimilacion de contenidos, masificando la informacién hacia nuestro publico objetivo.

Cémo coordinacion hemos desarrollado varios modelos y metodologias de capacitacion para acompafiar el uso de estas
nuevas tecnologias, operativizando de esta manera el plan anual de capacitacién.

Contamos con instrumentos de planificacion tales como una matriz de disefio instruccional para eventos de capacitacion, y
se ha propuesto el desarrollo de un instrumento para planificar el microlearning que cuenta con las siguientes fases:

Planificacionideimicroleannings

1.- ¢Qué vamos a aprender?
(Necesidad de aprendizaje):
Aqui detallamos las necesidades
de aprendizaje, justificar la
importancia del contenido.

6.-  Verificar el
(Evaluaciones): cuestionarios
interactivos  gamificados  y
cuestionarios anclados al google
forms. Evaluaciones en moodle.
Con esto monitoreamos los
avances de los funcionarios que
estan siguiendo el microlearning.

aprendizaje

2.- Objetivo de aprendizaje:
Plantear un objetivo real,
acorde a la leccion corta a
desarrollar.

5-  éCoémo
contenido?  (Practicas): Se
habilitaran espacios de
reflexion, donde se detallen
estudios de caso que
complementen la tematica
desarrollada.

aplicar el

3.- Lecciones cortas y en pasos
(Estructura del contenido): Desarrollo
de los temas de forma secuencial y
que tengan impacto en su
formulacion..

4.- Apoyo de las TIC (Desarrollo de la
micro leccion): Con los contenidos
propuestos  se  valorara  que
herramienta didactica virtual puede
ayudar con la asimilacion de
los conocimientos.

En el afio 2021 capacitamos alrededor de 19000 funcionarios municipales y en lo que va este afio 2022 se han capacitado 9220. En este
contexto, nace el interés de nuestra institucion para seguir investigando y aplicando nuevas metodologias y herramientas educativas que
ayuden a mejorar nuestros procesos en el ambito de capacitacion. En los diversos cursos se han aplicado el modelo de aula invertida,
gamificacion, aprendizaje basado en problemas. Con esta premisa para llegar a todo nuestro publico ebetivo se ha desarrollado un piloto de
la digitalizacién de las competencias municipales. La competencia de turismo fue digitalizada en la plantilla de genially, dirrecionandose en
los ejes de Planificacion, Control, Regulacion y gestion.
A inicios de este afio se desarrollé un curso de formador de formadores dirigido para los funcionarios de AME, curso en el cual se propusieron
microcontenidos que orientaban en el manejo del disefio instruccional. Se certificaron 32 funcionarios que generaron 32 propuestas de

cursos virtuales y talleres presenciales que se estan ejecutando en territorio.

Como AME estamos interesados en que nuestros colaboradores conozcan el entorno organizacional, por lo que se ha propuesto el
microleraning de induccién. que ayuda en facilitar el proceso de adaptacion e integracion en el inicio de la gestion en sus labores a los
servidores de la AME, con la finalidad de alinear.la politica y objetivos estratégicos institucionales al puesto de trabajo a ejercer.

Nuestros funcionarios municipales son capacitados sin costo alguno, los contenidos
revisados y asimilados de los microcursos son de incidencia directa en la gestion
municipal. Los funcionarios de la Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas
optimizan recursos econémicos del desplazamiento a territorio para atender los
requerimientos de los municipios, utilizando la tecnologia como soporte en asistencia

técnica virtual ayudando a reducir el tiempo de cada técnico en la atencién repetitiva
en temas puntuales y que ese tiempo invertido lo transformen en propuestas de

investigacion para el desarrollo de sus territorios
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Todos estos microlearnings estpan siendo desarrollados con recursos didacticos gratutitos como Genially, screan cast omatic, h5p, jamboard.
Recursos que fueron revisados en el curso la UNED y AECID y que no conlleva un gasto a la institucion.




